Dokumentdato: 28. mai 2025

Kort referat fra mgte i Kompetansebehovsutvalget

Tid: 13. mai 2025 09.30-16.00
Sted: HK-dir

Deltakere

Utvalget: Erling Barth, Erik Brekken, Torberg Falch, Eli-Karin Flagtvedt, Leif Skiftenes Flak, Ingrid
Paaske Guldbrandsen, Gunnar Hartvigsen, Pinar Heggernes, Sindre Laggen Hjetland, Eva Margrethe
Kvalvaag, Sveinung Skule (utvalgsleder), Bente Sggaard, Are Turmo, Runar Hagelund Wiksnes

Sekretariatet: Karin Harstad Fonn, Hege Medin, Kristine Sundberg

Forfall: Arvid Ellingsen, Hans Torvatn

Kompetansenytt

Mgtet startet med korte orienteringer om Navs bedriftsundersgkelse, HK-dirs rapport om
kompetansebehov pa kort sikt, sgkertall til fagskoler, hgyskoler og universiteter og SSBs
framskrivinger av effekter av KI pa sysselsetting fram mot 2050.

Faglig innlegg

Utvalget inviterte Sofie Nystrem, daglig leder Fortified Technologies, og Morten Irgens, Vice Dean
Copenhagen Business School, til & innlede om geopolitikk og mulig pavirkning pa digitale
kompetansebehov. Diskusjon om implikasjonene av de to innledningene fulgte.

Sak 7-2025 Hovedbudskap
Utvalget diskuterte ulike forslag til hovedbudskap. Hovedbudskapene skal sammenfatte hva
utvalget mener er viktigst/hva som bgr prioriteres for 8 lykkes med digital omstilling.

Sak 8-2025 Delleveranse fra FoU-oppdraget «Digital omstilling og kompetanse»

Utvalget fikk presentert forelgpige funn fra Oxford Research, som har fatt i oppdrag & finne ut
hvordan digital teknologi pavirker kompetansebehov. Rapporten publiseres i slutten av august.



